
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: краевое государственное бюджетное учреждение «Алтайская краевая специальная библиотека для незрячих и слабо­
видящих»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Администрация (656031, Ал­
тайский край, г. Барнаул, ул. 
Папанинцев/Челюскинцев, д. 

205/78а)
_________________________________________________________________ Мероприятия не требуются

Отдел обслуживания (656031, 
Алтайский край, г. Барнаул, ул. 

Папанинцев/Челюскинцев, д. 
205/78а)

___________________________________________________ ___ Мероприятия не требуются
Отдел материально- 

технического обеспечения и 
закупок (656031, Алтайский 

край, г. Барнаул, ул. Папанин­
цев/Челюскинцев, д. 205/78а)

Мероприятия не требуются

Дата составления: 06.11.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора - - Л  Криницина Татьяна Васильевна /Л///

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценкщусловий труда:
Специалист по кадрам________  _____ Тымко Елена Александровна Q_£_ 0%, Ь

(должность) (подпись) (/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Ведущий методист Гросс Вера Анатольевна CtL Ил .K’JL(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3956 Скобелева Юлия Александровна 06.11.2025


